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TiTULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - O Programa de Pds-Graduacgao em Design, Tecnologia e Inovacao (doravante PPG
DTI) rege-se pelas normas contidas neste instrumento, a observar as normas e diretrizes do
documento de area 29 - AUD da CAPES.

Art. 2° - Quanto a sua Missado - O PPG-DTI tem por principio fundamental a sua missao de
promover a formagao de profissionais competentes para produzir e aplicar conhecimentos e
tecnologias no contexto da sua area de concentragao.

Art. 3° - O PPG-DTI esta organizado no curso de Mestrado (MP) e tem como objetivo a
formacdo de recursos humanos de alta performance para docéncia universitaria e o
desenvolvimento tecnoldgico de pesquisadores e profissionais aptos a elaborar projetos
empresariais com interacdo com as empresas, organizag¢des publicas e a sociedade nas mais
diversas especialidades, sejam projetos cientificos, culturais e tecnoldgicos.

Art. 4° - O PPG-DTI, junto a CAPES, pertence a Area de Arquitetura e Urbanismo e Desenho
Industrial, contempla a Area de Concentragdo denominada Design, Tecnologia e Inovagdo e
se apoia em trés linhas de pesquisa: (L1) Gestdo e Projetos; (L2) Design, Tecnologia e
Educacao e (L3) Saude e Inovagao.

Art. 5° - O Programa de P6s-Graduagao confere o grau de Mestre ao discente que o concluir,
conforme disposto nos Artigos 26°. ao 44°.

Paragrafo Unico: Ao discente que ndo cumprir os créditos necessarios a obtencdo do grau
de Mestre aplica-se o disposto no Artigo 33°.

TITULO I .
DAS FINALIDADES GERAIS E ESPECIFICAS

Art. 6° - O Programa tem por objetivo:

I.  Propiciar a formagao e qualificacdo de docentes pesquisadores e de profissionais para
atender a demanda de mercado de trabalho na area de Design e em outras areas
correlacionadas, sob luz ao desenvolvimento tecnolégico, cientifico e cultural do Pais;

II. Capacitar e estimular a producao dos pesquisadores, dos profissionais, dos designers
e de graduados de formagéao interdisciplinar aderente as linhas de pesquisa do
programa;

lll. Desenvolver a investigacao e a pesquisa na area do Design. Despertar estudos e a
investigagdo com a realizagdo das disciplinas obrigatorias e eletivas, a proporcionar o
cumprimento das atividades planejadas e programadas, a participacdo em grupos de
estudos, pesquisa e a determinar o envolvimento em projetos interdisciplinares,
interinstitucionais e internacionais;

IV. Contribuir com a interlocu¢do da Pés-Graduacdo, Graduagdo e o Ensino Basico
(normal e técnico), por meio da transferéncia tecnologia, compartihamento de
conhecimentos, difusdo dos dados da pesquisa e fortalecer a disseminagao de
conhecimento aos cursos de Bacharelado, Licenciatura e Graduagdo Tecnoldgica;
estimular o fomento ao interesse pela pesquisa, por meio das acdes de orientacéo de
Iniciacao Cientifica - IC, Tecnolégica - IT, Docéncia - ID, Ensino Médio — IC Jr.,
Trabalhos Gerais - TG, participagdo em grupos de estudos e de pesquisa - DGP; entre
outros mecanismos de relacionamento e cooperagdo cientifico-académica e
extensionista inovadora - DT;

V. Consolidar e ampliar redes e intercAmbios de ensino, pesquisa e extensdo na area



do Design e areas afins, nos ambitos nacional e internacional, por meio de acordo de
cooperagao cientifica, cultural e educacional junto as Instituicbes de Ensino Superior,
Programas de Pds-Graduagéo da area ou afins, Institutos de Pesquisa, entre outros.

TiTULOm
DA ORGANIZAGAO

Art. 7° - O Programa é constituido por:
I. Coordenador de Pds-Graduagéao Stricto Sensu;
Il. Vice-Coordenador de Pés-Graduagao Stricto Sensu;
lll.Colegiado;
IV. Comisséao de Selecao;
V. Corpo Docente Permanente;
VI. Docentes Colaboradores;
VIl. Docentes Visitantes;
VIIl. Pesquisadores em Pés-Doutorado;
IX. Secretaria Académica de P6s-Graduagéao Stricto Sensu;
X. Corpo Discente.

Art. 8° - A Coordenagao de Pds-Graduagao é o 6rgao executivo do Programa, a quem cabe
a responsabilidade de planejar, operacionalizar e avaliar todas as suas etapas e finalidades.

§ 1°. O Coordenador e o Vice-Coordenador do PPG-DTI sao eleitos entre os seus pares e
designados pelo Reitor da Instituig&o.

§ 2°. O Coordenador e Vice-Coordenador sao membros natos do Colegiado do Programa.

§ 3°. O Coordenador e o Vice-Coordenador tém um mandato de 3 (irés) anos, permitida a
recondugéo, através de nova eleicéo.

§ 4°. O Vice-Coordenador substitui o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos
temporarios, e pode assumir atribuicdes proprias por designacao do Coordenador.

§ 5°. Em caso de vacancia do cargo de Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o
Vice-Coordenador assume a Coordenacgdo e convoca elei¢do, no prazo de até trés meses,
para os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa.

§ 6°. Em caso de vacancia do cargo de Vice-Coordenador, em qualquer periodo do mandato,
o Coordenador convoca eleigdo para o cargo de Vice-Coordenador que cumpre o mandato
até o final do mandato do Coordenador.

Art. 9° - Compete ao Coordenador do Programa:

I. Representar o Programa de Pdés-Graduacao sob sua responsabilidade diante dos
orgaos superiores da Instituicdo e 6rgaos exteriores, desde que quando autorizado;

Il.  Convocar e presidir as sessdes do Colegiado;

[ll. Coordenar as atividades académicas (ensino, pesquisa e extensdo) do Programa,
cumprindo o disposto neste regulamento;

IV. Assegurar o funcionamento de forma adequada, articulada e coerente com o
Colegiado, planejar e organizar entre outras, pauta dos trabalhos a serem executados;

V. Elaborar o relatério anual do Programa e encaminha-lo aos 6rgaos competentes;

VI. Coordenar o(s) grupo(s) de pesquisa do Programa ou designar quem o(s) coordene;

VII. Estimular a organizagdo de eventos cientificos e artisticos: congressos, simpdsios,
seminarios, féruns, grupo de trabalho, encontros, palestras, workshops, exposigoes,



entre outros;

VIII. Incentivar a educacgao continuada dos docentes do Programa;

IX. Aprovar ad referendum do Colegiado sendo medidas de carater emergencial,
submetendo-as posteriormente a aprovacgao;

X.  Exercer o direito de voto nas reunides do Colegiado e fazer uso do direito do voto de
qualidade;

XI. Supervisionar os trabalhos da Secretaria de Pds-Graduagido e assegurar o seu
funcionamento;

XIl. Zelar pelo cumprimento das normas legais pertinentes aos Programas de Pos-
Graduacéo do pais.

§ 1°. O Coordenador do Programa de P6s-Graduagéo € designado pela Reitoria do Centro
Universitario Teresa D’ Avila — UNIFATEA, exclusivamente na gestao inicial do Programa e
em seguida pelo processo eleitoral;

§ 2°. Das decisdes tomadas pelo Coordenador cabe recurso ao Colegiado.

Art. 10° - O Colegiado é o 6rgao deliberativo do Programa e tem a seguinte composigao:
I.  Presidente: Coordenador do Programa;
II.  Os docentes do corpo permanente do Programa;
[ll. Em caso de aprovagdo pela maioria do Colegiado, um ou mais docentes
colaboradores
poderao integrar a referida comissao, por tempo determinado;
IV. Um representante discente.

Paragrafo Unico: A representacdo discente é formada por um titular e um suplente, eleitos
anualmente entre seus pares, e de modo a garantir a representatividade do Curso de Metrado
Profissional.

Art. 11° - As reunides ordinarias do Colegiado sdo mensais ou convocadas,
extraordinariamente, por seu Presidente.

Art. 12° - Compete ao Colegiado, com base nas diretrizes da CAPES:

I.  Formular as diretrizes pedagdgicas em consonancia com as finalidades do Programa;

II.  Definir as linhas de pesquisa a serem desenvolvidas, a estrutura curricular e os planos
de ensino;

Ill. Estabelecer o conjunto de atividades didaticas de ensino e aprendizagem do
Programa;

IV. Acompanhar, periodicamente, as atividades e os resultados com base nos indicadores
da area AUD e seus vinculos com o Programa;

V. Examinar os curriculos de docentes permanentes, colaboradores e/ou visitantes
indicados para integrar o Programa, baseados nos requisitos de credenciamento e
descredenciamento;

VI. Aprovar e designar bancas examinadoras, a partir da indicagdo do docente orientador
e aprovado pelo colegiado;

VIl. Estabelecer os critérios, implementar e homologar o processo de selecdo dos
candidatos a Pds-Graduacgao em articulagao com o colegiado e diretrizes regimentais;

VIII. Decidir, apos parecer do orientador, sobre o aproveitamento de estudos de Pés-
Graduacéo realizados em outras instituigdes ou circunstancias, atribuindo-lhes os
créditos correspondentes (conforme § 4°. do artigo 30 do presente regulamento);

IX. Aprovar os processos de encaminhamento do relatério do exame de qualificagdo e da
dissertagdo de mestrado na categoria profissional;

X.  Apreciar recursos interpostos pelos interessados em primeira instancia;



XI.

XIL.

Xill.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVl

Avaliar e estar ciente dos projetos de pesquisa propostos pelos discentes e aprovados
pelos orientadores;

Estimular e promover a interacdo académica, cientifica e cultural com a Graduacgao,
Pos-Graduagédo Lato Sensu, ensino basico, e atividades de extensdo do Centro
Universitario Teresa D’Avila - UNIFATEA;

Promover contatos com instituicbes nacionais e internacionais para convénio e
intercAmbio no campo da Pds-Graduacdao por meio da articulagdo com o setor
Relagdes Institucionais - Rl;

Incentivar e promover a participacdo de membros dos corpos docente e discente em
eventos académicos de interesse dos estudos de Pds-Graduacgao nas diversas areas
do conhecimento;

Estabelecer critérios para avaliagdo de desempenho do corpo docente;

Avaliar os planos semestrais de trabalho dos docentes, com vistas a distribuicdo de
carga horaria;

Criar Assessorias Especiais € Comités executivos de trabalho para atribuir as
atividades definidas pelo Colegiado;

. Decidir sobre casos omissos ou encaminha-los a instancia superior do
UNIFATEA.

Art. 13° - Compete a Comisséao de Selecao:

Art. 14

Gerenciar o processo seletivo semestral e anual de ingressantes nos Programas,
mestrado, respectivamente;

Acompanhar a preparacdo e a aprovacdo do PAA — Programa de Atividades
Académicas enquanto parte integrante do processo de admissdo a Pdés-graduacgéo
Stricto Sensu;

Obter e gerenciar bolsas de estudos vinculados a Iniciativa Privada, 6rgaos
governamentais e institucional;

Definir critérios para a concessao e cancelamento das bolsas de estudo vinculadas a
Iniciativa Privada, 6rgdos governamentais e institucional;

Analisar relatorios de desempenho dos bolsistas.

¢ - O corpo docente do Programa se constitui de professores permanentes, professores

colaboradores e professores visitantes credenciados pelo colegiado.

Art. 15
l.

Professores permanentes sao docentes com vinculo funcional ou de carater
voluntariado mediante manifestagdo do docente para compor o quadro de professor
permanente do Programa e que atuam no Programa de forma direta e plena e néo
concorrente, constituindo o nucleo principal de docentes do Programa, desenvolvendo
as principais atividades de ensino, pesquisa, extenséo e orientagao;

Docentes colaboradores sao os docentes que contribuem com o Programa de forma
complementar ou eventual, que n&do atendam a todos os requisitos para serem
enquadrados como docentes permanentes, ou como visitantes, incluidos os bolsistas
de poés-doutorado, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagéo de
estudantes, independentemente de possuirem ou nao vinculo com a instituicdo, sem,
contudo, manter uma carga intensa e permanente de atividades;

Docentes visitantes sao os docentes ou pesquisadores que se encontram a disposi¢cao
do Programa por um tempo determinado, durante o qual prestam a sua contribuigdo
ao desenvolvimento de projetos e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se
que atuem como orientadores e em atividades de extenséo.

° - Compete aos Docentes Permanentes e Docentes Colaboradores do Programa:
Exercer a docéncia plena na Pds-Graduagao, exceto para os casos em que dispde o
Inciso Il do Art. 14° que trata dos docentes colaboradores;

Manter vinculo de pesquisa com a graduacgao por meio de orientacdo de TG’s de
areas (cursos de graduacéao) correlatas a area de concentragao do PPG DTI (Design,
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Tecnologia e Inovagdao), bem como trabalhos de iniciagdo cientifica - IC,
desenvolvimento tecnolégico - IT, iniciagao cientifica junior — IC Jr, iniciacdo a docéncia
— ID, docéncia e outras atividades de cunho académico, observando as diretrizes da
CAPES e da PRPPGEXT — UNIFATEA,;

.  Como docente colaborador, sendo, neste caso, desobrigado da exigéncia de ensino
na Graduacao;

IV. Os Docentes Colaboradores poderdo ministrar disciplinas em temas especificos ndo
contemplados pelos Docentes Permanentes e/ou ser coorientadores.

V. Desenvolver projetos de pesquisa vinculados a uma das linhas de pesquisa do
Programa;

VI. Apresentar relatérios semestrais de atividades de pesquisa, ou sempre que
solicitados pela Coordenacao;

VII. Participar de Grupo de Pesquisa vinculado ao Programa;

VIIl. Participar de reunides técnicas e administrativas do Programa;

IX. Participar de bancas de exame de qualificacdo e de defesa de Mestrado do
Programa;

X. Participar em pelo menos um evento cientifico da area por ano (nacional e/ou
internacional);

XI. Orientar e co-orientar o numero de discentes de Mestrado preconizado pelo
documento de area da AUD;

Xll. Participar de reunides do Colegiado, quando convocado;

Xlll. Participar em outras atividades administrativas da Instituicdo, quando convocado
(Comité de Pesquisa, Comité de Etica, Conselhos de Cursos, entre outros);

XIV. Elaborar plano semestral de trabalho e submeté-lo a apreciagao da CPG;

XV. Publicar artigos em periddicos de reconhecimento académico-cientifico, em acordo
com o estabelecido pelo Qualis - CAPES e a PRPPGEXT — UNIFATEA.

XVI. Termo de adesdo como docente colaborador.

Art. 16° - Compete aos Professores Visitantes - PV e Pesquisadores em Pds-Doutorado:
I.  Corresponsabilizar-se pela docéncia na Pos-Graduagao (sem vinculo empregaticio);
II.  Acompanhar os setores de Pesquisa, com o desenvolvimento préprio e/ou em
parceria com docentes e discentes do Programa interno e externo;
[ll. Participar de seminarios de pesquisa e outras atividades cientificas do Programa em
acordo com as resolugdes da PRPPGEXT.

Art. 17° - A Coordenacao de Pés-Graduacgao tera o apoio da Secretaria Académica de Poés-
Graduacéo Stricto Sensu.

Art. 18° - Compete a Secretaria Académica de Pés-Graduagéao Stricto Sensu:

I.  Receber e expedir toda a documentacgao relativa ao Programa;

IIl.  Manter atualizados os registros do corpo discente das atividades escolares;

[ll. Organizar a documentagéo do corpo docente, referente aos planos de ensino e
pesquisa;

IV. Exercer outras atribuigdes pertinentes aos servigos de apoio administrativo;

V. Cuidar de todo processo administrativo relativo aos exames de qualificacdo e as
bancas examinadoras da dissertagédo de Mestrado profissional.

Art. 19° - Compete ao Corpo Discente:

[.  Cumprir todos os créditos exigidos pelo Programa no qual esta matriculado: Mestrado
profissional;

Il.  Cursar as disciplinas com assiduidade e pontualidade;

lll.  Cumprir as obrigagdes estabelecidas no plano de ensino de cada disciplina;

IV. Agendar e participar de sessbes de orientacdo com regularidade, assiduidade e
pontualidade;

V. Cumprir as obrigagdes estabelecidas no plano de trabalho elaborado pelo seu
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orientador, com comprometimento e empenho;

VI. Participar dos Grupos de Pesquisa do Programa;

VII. Realizar atividades programadas de acordo com o plano estabelecido conjuntamente
ao professor orientador;

VIII. Respeitar as diferentes opinides, religides e ideologias dos colegas;

IX. Respeitar todos os componentes do quadro funcional do Centro Universitario Teresa
D’Avila, além de visitantes e convidados em atividades diversas;

X. Conhecer, respeitar e cumprir as normas do regulamento do Programa de Pés-
Graduacéo aprovado pela CPG;

XI. Preservar a imagem do Programa de Pés-Graduagao — PPG-DTI.

Art. 20° - Critérios para Credenciamento e Descredenciamento de docentes:

§ 1°. Para credenciamento no PPG DTI, o docente devera:

a) possuir, no quadriénio, produgao minima qualificada média anual superior a pontuagao
equivalente a um artigo Qualis B1 (Qualis 2019), de acordo com os indicadores da area AUD,
levando-se em consideracao as publicagdes nos extratos Qualis A1, A2, A3, A4, B1 e B2.

b) ter disponibilidade intelectual, pratica e tedrica para dialogar com outras formas
disciplinares de produgdes de conhecimento e trabalhos coletivos, com a finalidade de atingir
as propostas pelo Programa de MP.

c) fortalecer a busca de solugdes vinculadas ao design, inovagao tecnolégica, projeto de
produto, tecnologias sociais, gestdo e projetos, materiais e produtos e saude e educagao.

d) A solicitagdo do credenciamento do docente para os regimes permanente ou colaborador
do PPG-DTI devera ser feita mediante envio de um Plano de Trabalho (PT) ao coordenador e
submetido a apreciagéo do colegiado para avaliagdo e aprovagéao, em seguida pela CPG e
PRPPGEXT - UNIFATEA.

§ 2°. Sera descredenciado do PPG-DTI o docente que:

a) nao possuir, no quadriénio, produgao minima qualificada, de acordo com os indicadores de
performance da area de concentragdo do Programa de Pds-Graduagdo em Design,
Tecnologia e Inovagédo — PPG DTI — MP, levando-se em consideragédo as publicagbes nos
extratos Qualis A1, A2, A3, A4, B1,B2,B3,B4 eC.

b) ndo se envolver com atividades didaticas e de organizagdo do PPG, tais como
oferecimento de disciplinas, participagcdo em reunidées do colegiado, reunides de linha de
pesquisa, participagdo em camaras (CPG), processos seletivos e eventos internos, convénios,
projetos de pesquisa aplicada e atividades afins, dentro da perspectiva de propostas pelo
PPG-DTI;

§ 3°. O Docente descredenciado que possuir orientandos vigentes no PPG/DTI n&o podera
receber novos orientados nos termos regimental do Programa de Pés-Graduagao do Centro
Universitario Teresa D’Avila — UNIFATEA, desligando-se imediatamente apdés o
descredenciamento das atividades.

§ 4°. O Docente do PPG-DTI devera atualizar seu Curriculum na Plataforma LATTES/CNPq,
ORCID, Research Gate, Resercher ID com a regularidade minima de 03 (trés) meses.

§ 5°. O Docente do PPG-DTI devera fornecer até o 30° dia do més de janeiro do ano
subsequente todas as informagdes sobre producgdes intelectuais e projetos de pesquisa e/ou
de extensdo inovadora, com seus respectivos colaboradores, participantes e financiadores
sejam pessoas fisicas ou juridicas (Plataforma Sucupira e Coleta CAPES).

§ 6°. No que tange as produgdes intelectuais, manter o CV Lattes atualizado na data do
paragrafo supra.



i _TiTULO IV
DA INSCRIGAO, SELEGAO E MATRICULA DOS CANDIDATOS

Art. 21° - A abertura de inscrigdo e as condi¢des de admissao dos candidatos ao Programa
sdo feitas por meio de EDITAL especifico, contendo:

l. O numero de vagas oferecidas;

II. A documentagao exigida;

lll. O periodo das inscri¢oes;

IV. O periodo da selecao;

V. Descrigao do processo seletivo;

VI. O periodo de matricula.

Art. 22° - E requisito minimo para a inscricdo do candidato ao Programa de Mestrado ser
portador de diploma de curso superior de graduagéo (bacharelado, licenciatura e tecnélogo),
reconhecido pelas autoridades competentes no Brasil — Ministério da Educagao - MEC.

Paragrafo Unico: O nimero de vagas para o Programa na modalidade Mestrado & fixado
pela PRPPGEXT, mediante proposta do Colegiado e homologado pela Camada de Pés-
Graduacéo - CPG, observando as diretrizes da CAPES.

Art. 23° - O candidato devera, no ato da matricula, preencher formulario especifico e
apresentar o documento de comprovagao da proficiéncia em lingua estrangeira, exigido no
edital do processo seletivo vigente.

§ 1°. Os critérios para avaliagdo da proficiéncia em lingua estrangeira sdo estabelecidos pelo
Colegiado e seguem detalhados no edital especifico do processo seletivo do discente.

§ 2°. As linguas estrangeiras aceitas pelo Programa s&o: espanhol, inglés e francés.

§ 3° O discente devera realizar a prova de proficiéncia em lingua estrangeira no 1° semestre
de ingresso de acordo com as normas vigente no Edital.

Art. 24° - O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Selecao, de acordo com as
normas do edital vigente para o mestrado. Compreende a analise dos seguintes itens:
. Analise do Curriculo Lattes e dos documentos comprobatérios;
II.  Analise do histérico escolar do curso superior;
Andlise do pré-projeto de pesquisa para o mestrado;
Ill.  Prova escrita de conhecimento da area,;
IV. Entrevista individual.

§ 1°. O candidato que nao atingir nota 6,0 sera automaticamente reprovado.

§ 2° - A Comisséao de selegdo dos candidatos devera obedecer aos critérios estabelecidos
pelo Colegiado.

Art. 25° - Os candidatos selecionados devem processar suas matriculas dentro do periodo
estabelecido no edital do processo instituido pela Coordenagao do Programa.

§ 1°. O candidato selecionado que nao efetuar matricula no prazo fixado no Edital pelo
Colegiado sera considerado desistente.

§ 2°. A Secretaria Académica de Pos-Graduacao Stricto Sensu fixara a data de devolugao dos
documentos dos candidatos ndo selecionados.



TITULO V ]
DA ORIENTAGAO E DOS CREDITOS

Art. 26° - Cabe ao orientador acompanhar e orientar os estudos do mestrando profissional
relacionados as disciplinas, aos trabalhos e atividades programadas e a pesquisa e sua
tematica, com vistas a elaboracao da Dissertacdo de Mestrado.

§ 1°. O orientador deve ter, no minimo, o titulo de Doutor e desenvolver pesquisas dentro de
linhas inseridas na area de concentragdo do Programa.

§ 2°. Cabera ao docente orientador zelar pela pertinéncia das atividades académicas do
discente com a linha de pesquisa e a area de concentragdo do Programa.

§ 3°. O Colegiado definira o orientador de cada novo discente do programa e o seu aceite esta
condicionado a disponibilidade de vagas de orientacao ofertada pelo referido docente no
respectivo periodo de trabalho.

§ 4°. Cabe ao Colegiado garantir que o discente tenha um orientador durante todo o processo
de desenvolvimento do trabalho de pesquisa.

Art. 27° - No Programa, os estudos dos mestrandos podem abranger outras areas do
conhecimento correlacionadas ao campo da atuagdo e as necessidades de cada projeto de
pesquisa, envolvendo varios departamentos ou instituicdes, desde que asseguradas as
condicbes para a realizagao de trabalhos de comprovada qualidade e lisura.

Paragrafo Unico: O programa de estudo dos mestrandos profissionais devem ser aprovados
pelo orientador, desde que atendam as finalidades do Art. 2° deste regulamento.

Art. 28° - O cumprimento dos estudos necessarios a obtencao do titulo de Mestre é expresso
em unidades de crédito.

§ 1°. Cada unidade de crédito corresponde a 15 horas de atividades formais ou informais,
compreendendo aulas, conferéncias, seminarios, pesquisas de laboratério ou de campo,
estudos, atividades, féruns, grupo de trabalho e trabalhos programados e elaboragcdo de
Dissertagao de Mestrado profissional.

§ 2°. Os créditos serdo atribuidos mediante a aprovagdo em disciplinas, a conclusao das
atividades e trabalhos programados e a elaboragao da Dissertacao, conforme o apresentados
a seguir:

I. Serdo atribuidos 21 créditos em disciplinas, dos quais 12 créditos em disciplinas
obrigatérias de 4 créditos cada, e 9 créditos em disciplinas eletivas de 3 créditos cada;

II. Serao atribuidos 3 créditos em atividades e trabalhos programados exclusivamente
nos Seminarios de Pesquisa do Programa de Mestrado dos Ciclos |, Il e Ill com 1
crédito cada, salvo em situacbes adversas, face a excepcionalidade, em que os
créditos em atividades programadas poderdo ser compostos por atividades
relacionadas ao projeto de pesquisa do discente, com prévia aprovagao do professor
orientador e, posteriormente, pelo colegiado, podendo serem computados como
atividades programadas: apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos;
participacdo em eventos cientificos, visitas técnicas, trabalho de campo, palestras,
realizagéo de disciplinas em outros programas de Pés-Graduagao;

lll. Serado atribuidos 2 créditos em atividades especificas da publicacdo de artigos
académico-cientifico em periédicos cientificos com a classificacdo Qualis na Area AUD
minimo B2 ou publicagédo de livro ou capitulos de livros em editoras que estejam de
acordo com as especificacbes da CAPES ou registro de patente, conforme



instrugcdes estabelecidas pelo Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT;

IV. Serao atribuidos 04 créditos para elaboragdo da Dissertacdo, mediante reunides com
o orientador e quando for o caso, com o coorientador, para o desenvolvimento do
projeto, visando o exame de qualificagdo e de defesa. E, os 04 créditos serao
resultantes da entrega da verséao final da dissertagdo com a assinatura do termo de
orignialidade, inexisténcia de plagio, do termo de aprovagdo da banca de defesa,
conforme Diretrizes do Programa e Art. 51° que trata do cddigo de conduta e ética.

§ 3°. A soma dos créditos devera integralizar o total de 30 créditos.

Paragrafo Unico: A disciplina de Métodos de Pesquisa em Design devera obrigatoriamente
ser cursada pelo mestrando no primeiro semestre do curso.

Art. 29° - O nivel de aproveitamento de cada disciplina é expresso em notas, sendo
considerado aprovado na disciplina o0 mestrando que obtiver nota final igual ou superior a 6,0.

Art. 30° - O Colegiado pode validar estudos realizados pelo mestrando em outros Programas
de Stricto Sensu de outras Institui¢des.

§ 1°. Podem ser validados até, no maximo, 09 créditos ou 03 disciplinas, obtidos antes do
ingresso do discente no Programa.

§ 2°. Podem ser validados até, no maximo, 09 créditos ou 03 disciplinas, obtidos em outros
programas de Pds-Graduagdo em areas afins a sua area de concentragao e ou linhas de
pesquisa, durante o cumprimento regular dos créditos no Programa de Pos-Graduagado em
Design, Tecnologia e Inovagéo.

§ 3°. Somente podem ser validados créditos obtidos em disciplinas concluidas nos ultimos
quatro semestres anteriores a data de protocolo do pedido do discente ao colegiado.

§ 4°. O aproveitamento de créditos obtidos como discente em regime especial no Programa
de Pdés-Graduacao em Design, Tecnologia e Inovagao implicara, quando do ingresso do
discente no Programa, na consequente contagem do tempo correspondente, conforme
previsto no artigo 31.

Art. 31° - O prazo maximo para o mestrando concluir o Programa, incluindo a defesa da
Dissertacao, é de 24 meses, e 0 minimo € de 16 meses.

Paragrafo Unico: Uma eventual prorrogacdo do prazo s6 se dara, em casos excepcionais, a
critério do colegiado, por um periodo maximo de quatro meses, desde que a duracéo total do
curso nao exceda o prazo de 28 meses.

Art. 32° - E permitido o trancamento de matricula pelo mestrando, pelo prazo maximo de seis
meses, desde que referendado pelo orientador e aprovado pelo colegiado. Nao € permitido o
pedido de trancamento no periodo posterior a 12 meses de curso.

§ 1°. O requerimento para trancamento de matricula, contendo os motivos da solicitagdo
documentalmente comprovados, prazo pretendido e data de inicio, deve ser firmado pelo
aluno, instruido com parecer circunstanciado do orientador, dirigido a Coordenagéo do
Programa.

§ 2°. Em casos de trancamento de matricula por motivo de doenga do aluno ou de seus
familiares, a Coordenagéo pode encaminhar o pedido para deliberagdo do Colegiado.

§ 3°. Nao é concedido trancamento de matricula durante a vigéncia de prorrogagéo de prazo
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para a conclusio da dissertagdo, com excecao de casos de doenca, a critério da Coordenacao.

§ 4°. O trancamento de matricula pode retroagir a data da ocorréncia do motivo de sua
concessao, desde que solicitado e enquanto o motivo perdurar, e desde que n&o provoque
superposicdo com qualquer atividade realizada, exceto matricula.
Art. 33° - O mestrando é desligado do Programa nos seguintes casos:

I.  Se for reprovado mais de uma vez na mesma disciplina;

Il.  Se for reprovado pela segunda vez no exame de qualificagao;

lll. Se for reprovado no exame de defesa;

IV. Por descumprir o prazo de entrega da dissertagido posterior a defesa;

V. Se nao cumprir qualquer requisito ou exigéncia do Programa nos prazos previstos;

VI. Pela iniciativa do aluno por meio de comunicado formalizado para a Secretaria do

Programa;
VII. Se descumprir o cédigo de ética do Programa.

Art. 34° - Alunos regulares desligados do Programa poderéo reingressar mediante novo
Processo Seletivo, podendo ter o aproveitamento de créditos das disciplinas cursadas e o
exame de proficiéncia, desde de que esteja em consonancia com o Regimento em vigor e
mediante parecer da coordenacgao e aprovagao do Colegiado do Programa.

TiTULO VI
DO ENSINO PRESENCIAL

Art. 35° - A modalidade de ensino, aprovada pela CAPES, e adotadata pelo programa é
PRESENCIAL desde a sua autorizagao. A partir do ano de 2025, o programa adota, ainda
experimentalmente, o Processo Hibrido de Ensino e Aprendizagem em suas atividades,
fundamentado na INSTRUGAO NORMATIVA GAB N. 2, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024,
que “Estabelece diretrizes gerais para a implementacdao de processos hibridos de
ensino e aprendizagem na Pés-graduagao stricto sensu presencial”. A fase inlcial, no
primeiro semestre de 2025, é denominada experimental, pois ha indicagdes de que a CAPES
e algumas areas especificas divulgardao novos parametros complementares ao longo do
primeiro semestre de 2025, o que pode demandar ajustes e realinhamentos na proposta a
partir do segundo semestre de 2025.

Prevendo e contando que havera adaptagdes, a experimentacdo do modelo hibrido
representa um avango estratégico para o PPG, permitindo a implementagao de agodes
inovadoras que podem fortalecer sua atuacgéao local e regional. Entre os principais aspectos
a serem considerados na implementacéo, destacam-se:

1. Predominancia da modalidade presencial: mais de 50% das aulas e atividades do
programa serdo presenciais. As atividades remotas ocorrerdo exclusivamente de
forma sincrona (ao vivo), com interagao ativa por microfone e/ou caAmera. Nao serao
utilizadas aulas gravadas nem conteidos EAD no computo da carga horaria,
reforgcando a importancia do contato e da interagdo em tempo real;

2. Experiéncia prévia bem-sucedida: em 2021, no retorno da pandemia, foi adotado um
formato semelhante, combinando encontros presenciais e remotos ao vivo, 0 que
resultou em 6tima sinergia entre os estudantes, independentemente da modalidade
de participagao. Apesar do éxito, essa abordagem foi descontinuada para atender as
orientagdes da CAPES, que ainda discutia formas de regulamentacido do ensino
hibrido;

3. Ampliacao do alcance geografico do Programa: a flexibilidade proporcionada pelo
modelo hibrido reduz deslocamentos, diminuindo barreiras espaciais, temporais
e financeiras. Essa estratégia pedagdgica pode contribuir para mitigar
desigualdades regionais e expandir a presengca do Programa em areas
circunvizinhas, o Sul Fluminense, Sul de Minas Gerais e Regido Metropolitana do
Vale do Paraiba e Litoral Norte de Sao Paulo. Atualmente, o Programa ja conta
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com a participagao de estudantes de Sdo José dos Campos, incluindo profissionais da
EMBRAER, INPE, IES privadas e publicas e Empresas do entorno que veem o
Design como uma area estratégica para seus processos.

4. Fortalecimento da interagcdo com outras instituicbes e pesquisadores: A
implementacdao do ensino hibrido possibilita maior integracdo com outros
Programas de Pés-Graduagao (PPGs), Institutos de pesquisa, profissionais e
pesquisadores de diferentes estados e paises. Esse intercambio cientifico favorece
a troca de experiéncias com maior frequéncia e menor custo, beneficiando as
instituicdes envolvidas.

Vale ressaltar que além desses aspectos, a IN 02/2024 ja aponta outras estratégias
essenciais para o ensino hibrido, tais como:
a. Estimular a colaboragdo em pesquisa e orientagcao académica;
b. Compartilhar contetidos e recursos educacionais entre PPGs e instituicoes de
ensino e pesquisa, nacionais ou internacionais;
c. Viabilizar a interagao continua entre docentes e discentes;
Facilitar a composi¢ao das bancas examinadoras;
e. Fortalecer a interagdao sincrona entre comunidades cientificas em diferentes
localidades.

Conforme estabelecido na IN 02/2024, os processos hibridos de ensino e
aprendizagem podem agregar atividades académicas previstas nos regimentos dos PPGs e
normativos das instituicbes de ensino e pesquisa, incluindo, mas n&o se limitando a:

I. Aulas e seminarios sincronos em ambientes virtuais de aprendizagem;

Il. Estudos de caso, leituras dirigidas e debates em plataformas digitais;

lll. Atividades redacionais e producgao de artigos cientificos com suporte de
ferramentas colaborativas online;

IV. Orientagao de pesquisas tematicas e disciplinares via encontros virtuais
sincronos;

V. Organizagao de grupos de estudo integrando participantes de diferentes IES
nacionais e internacionais;

VI. Praticas laboratoriais adaptadas a ambientes digitais ou remotos, utilizando
simulagdes e outros recursos tecnolégicos;

VIl. Bancas de qualificacao e defesa de dissertagao, tese ou outra modalidade de
trabalho de conclusao de curso, com possibilidade de participagao remota de
avaliadores.

Acrescenta-se também que atividades como: experimentos de laboratoério,
trabalhos de campo, vivéncias e outras atividades presenciais essenciais, como cursos,
palestras, atividades de extensdao e seminarios, permanecerdao prioritariamente
presenciais, assegurando a qualidade das experiéncias praticas e das interagbes
académicas.

o

§ 1°. Os procedimentos necessarios para operacionalizagdo do processo hibrido de ensino e
aprendizagem devem ser definidos pela coordenac¢ao do programa e aprovados pelo
colegiado do programa, em conformidade com as determinagdes e orientagdo da CAPES.
Tais como:

a. As aulas remotas devem ser ao vivo, no mesmo horario da disciplina
presencial, com previsao de uso da cAmera e microfone por todos os
professores e alunos;

b. As aulas remotas devem ser realizadas pela Plataforma Teams,
programadas pela TI, e iniciada a gravagao antes da chamada até o
final da aula:

1. Sugere-se ao professor que faca, a cada aula remota, uma
captura da tela, com todos os participantes, prioritariamente com
camera aberta para comprovagao em relatério final da disciplina;

12



2. As gravacgdes devem ser iniciadas e finalizadas pelo docentes e,
posteriormente, arquivadas pela Tl para futura comprovacgao,
antes do tempo de expiragao (3 meses);

3. As aulas, opcionalmente, podem ser disponibilizadas aos
alunos, mas nao servem de validacdo de carga horaria da
disciplina;

4. Caso haja algum problema técnico que inviabilize a aula remota
pela Plataforma Teams, excepcionalmente, o professor podera
criar uma alternativa por outra plataforma (De preferéncia pelo
GoogleMeet, com o e-mail institucional) e disponibilizar aos
alunos pelos canais de rede social ou e-mail;

5. A secretaria, com antecedéncia, deve disponibilizar uma
listagem dos alunos em cada uma das disciplinas, contendo
seus dados: Nome, turma, Rm, e-mail e WhatsApp e ou Telefone
para contato, para o caso de dificuldade de acesso;

6. Pede-se o apoio da Tl e Secretaria no primeiro encontro
semestral para sanar as inconsisténcias.

7. O docente deve utilizar prioritariamente o AVA, em detrimento
de outra plataforma, para incluir os recursos, arquivos, tarefas,
entre outros que sejam de sua disciplina. O AVA continua sendo
o canal oficial da instituigao.

TiTULO VI )
DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 36° - O mestrando profissional devera submeter-se ao Exame de Qualificagéo.

Art. 37° - O Exame de Qualificagdo somente pode ser solicitado quando cumpridos todos os
créditos em disciplinas obrigatdrias.

§ 1°. A partir da data de aprovacao da constituicdo da Banca Examinadora, o orientador ira
propor o exame de qualificagdo, em prazo nunca inferior a 15 dias ou superior a 30 dias.

§ 2° Instrugbes para a realizagdo de Exame de Qualificagdo e aprovagdo da banca
examinadora (componentes da banca: titulares e suplentes internos e externos) sdo definidas
pelo colegiado do PPG DTI.

Art. 38° - A Banca de Qualificacédo do Mestrado € composta por trés membros: o professor
orientador e dois outros docentes doutores, para os quais deverao ser indicados dois docentes
doutores suplentes, podendo ainda ser indicado um quarto membro titular especialista da area
de pesquisa do aluno.

§ 1°. O Exame de Qualificagao néo € publico.

§ 2°. A presidéncia da Banca de Qualificagdo cabe ao orientador.

§ 3° O mestrando ndo aprovado pode submeter-se apenas mais uma vez ao Exame de

Qualificagédo, obedecendo-se ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data
do primeiro exame de qualificagao.

TiTULO VI
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DA DISSERTAGAO DE MESTRADO

Art. 39° - Para a obtencao do grau de Mestre sao exigidas a apresentacao e a defesa da
Dissertagao de Mestrado.

§ 1°. O mestrando s6 pode apresentar e defender a Dissertagdo apds completar, com
aprovagao e validacdo os créditos, em todas as etapas do Programa.

§ 2°. O depdsito da Dissertacdo de Mestrado somente podera ser feito observado um
intervalo de, impreterivelmente, 40 dias contados a partir da data do Exame de Qualificagao.

Art. 40° - Cumpridas as exigéncias préprias do Programa, cabe ao orientador escolher e o
colegiado aprovar os componentes da banca (titulares, suplentes internos e externos),
obedecendo a critérios que garantam a lisura do processo, incluida ai a ndo existéncia de
eventual vinculo funcional e pessoal direto entre o candidato, o orientador e os membros da
banca.
l. Os componentes da banca de defesa de Mestrado deverao ser, na medida do possivel,
0s mesmos da banca do exame de Qualificagao.

Art. 41° - A Banca Examinadora indicada pelo orientador sera submetida a aprovacgao do
colegiado do PPG-DTI.

Art. 42° - A Banca Examinadora é composta por:

l. Quatro membros, sendo um examinador externo ao Corpo Docente da Instituicdo, um
professor permanente do Programa de Pdés-Graduagdo em Design, Tecnologia e
Inovagao, o docente orientador, 0 membro titular especialista da area de pesquisa do
aluno, podendo ainda participar o docente coorientador de forma facultativa;

II. Cadaum dos membros avaliadores, com excecgdo do orientador, tera um suplente.

§ 1°. A arguicéo final é realizada em sesséo publica.

§ 2°. Os membros da Banca Examinadora devem possuir, no minimo, o titulo de Doutor, com
excec¢do do membro titular especialista.

§ 3°. A Banca Examinadora é presidida pelo professor orientador, seu membro nato.

§ 4° Na falta ou impedimento do orientador participar da banca examinadora final, o
coordenador da Pés-Graduagao indicara nova data para a arguigéo ou substituira ele préprio
o orientador ou designara um professor do Programa para presidir a banca, a fim de que:
. O prazo total estipulado pelo Programa seja cumprido e o discente nao seja
prejudicado.

Art. 43° - A partir da data de aprovacgao da constituicdo da Banca Examinadora, o orientador
propora a arguicao final, em prazo nunca inferior a trinta dias ou superior a quarenta e cinco
dias.

Paragrafo Unico: Ao mestrando é facultado ter consigo material e documentos que julgue
necessarios a sustentagao do seu trabalho.

Art. 44° - A arguicao segue 0s seguintes passos:
I. O mestrando deve preliminarmente expor aos presentes, de forma sucinta e nao
superior a trinta minutos, seu trabalho de Dissertagcdo, podendo valer-se de recursos
audiovisuais;
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II.  Cada examinador dispde de, no maximo, trinta minutos para fazer sua apreciagao,

lll.  Objegbes e duvidas, sobre assuntos ligados exclusivamente ao tema do trabalho;

IV. O candidato tem igual prazo para esclarecimentos e respostas as questdes
formuladas por cada um dos membros da Banca,;

V. E permitido o didlogo, desde que concordem presidente da Banca, examinadores e
candidato, com prazo maximo de sessenta minutos;

VI. Os prazos sao cronometrados pelo presidente.

Art. 45° - Encerrada a arguigéo publica da Dissertagdo, a banca se reune imediatamente, em
sessao secreta, para proceder a avaliacdo, indicando a aprovacdo ou a reprovagédo do
candidato.

§ 1°. Na avaliagdo da Dissertagdo, a aprovagdo do candidato depende da manifestagao
favoravel e unanime dos examinadores.

§ 2°. A divulgagao do resultado do julgamento é feita em sesséo publica, no mesmo dia e no
mesmo local da defesa.

§ 3° Em caso de reprovagao, o discente nao tera direito a revisao ou reapresentagao.

§ 4°. O mestrando devera efetuar as alteragcdes e reformulagcdes sugeridas pela banca
examinadora, no prazo maximo de 60 dias apos a data da arguigdo, desde que dentro do
prazo maximo de conclusdo do curso estabelecido pela CAPES.

Art. 46° - Para que seja outorgada a ata de aprovacao, apds a arguicao o discente devera
entregar:

[. 01 (um) exemplar da dissertagao impressa de acordo com as normas do Programa,
opcionalmente;

Il. Versao final da dissertacao devera ser entregue no formato digital, na integra;

[ll. Formulario de autorizagéo de publicagao da dissertagéo nos sites do Programa — PPG
DTI, no repositério digital da Biblioteca e da CAPES;

IV. O discente devera protocolar o comprovante de submissdo ou a comprovagao na
Secretaria do PPG-DTI da publicagéo de no minimo 01 produto bibliografico (artigo em
periddico indexado no Qualis-Capes com classificagdo minima B5 ou registro de
produto técnico no Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT / UNIFATEA ou no Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual — INPI, em coautoria com o orientador, conforme
diretrizes do Programa.

Paragrafo Unico: Casos extraordinarios e omissos seréo decididos pelo Colegiado do préprio
Programa em parceria com a PRPPGEXT.

TITULO VIl
DA TITULAGAO

Art. 47° - Ao mestrando que concluir todas as exigéncias previstas neste regulamento é
conferido o titulo de Mestre em Design, Tecnologia e Inovagéo.

§ 1°. O diploma com titulo de Mestre é assinado pelo Reitor (a), Pré-Reitor (a) de Pesquisa,
Pos-Graduacéao e Extensao e pelo Secretaria Geral do UNIFATEA.

TITULO IX ]
DO RECONHECIMENTO DE TiTULOS
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Art. 48° - O Programa de Pds-Graduagédo em Design, Tecnologia e Inovagao pode proceder
ao reconhecimento de titulos ou certificados de Poés-Graduacdo expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior que possuam o correspondente curso.

§ 1°. Séo suscetiveis de reconhecimento pelo Programa de Pdés-Graduagdo em Design,
Tecnologia e Inovagao os titulos ou certificados que correspondam aos cursos de Pods-
Graduacéo por ele oferecidos.

§ 2°. Os procedimentos de analise sao os correspondentes ao Art. 48° e seus paragrafos deste
regulamento.

Art. 49° - Os titulos obtidos em paises que nado possuam curso de Mestrado, mesmo que seus
cursos de graduagdo tenham duracdo maior que os similares no Brasil e que exijam
monografia, ndo podem ser reconhecidos ou aceitos como equivalentes aos de Mestre
outorgados pelo Programa de Pés-Graduagédo em Design, Tecnologia e Inovagao.

Art. 50° - O processo de reconhecimento instaura-se na Secretaria do Programa de Pds-
Graduagao em Design, Tecnologia e Inovagdao, em que se fara a conferéncia da aludida
documentagao, para posterior encaminhamento a Secretaria Geral do UNIFATEA,
acompanhado dos seguintes documentos:

I.  documento habil de identidade;

IIl. titulo ou certificado original a ser reconhecido, devidamente visado pelo Consulado
Brasileiro sediado no pais em que o mesmo foi expedido;

ll. histérico escolar ou documento correspondente ao titulo para o qual esta sendo
requerido o reconhecimento, com o visto do Consulado Brasileiro no pais do qual o
diploma é originario;

IV. diploma de graduacdo ou documento comprobatério de conclusdo do curso. Em se
tratando de curso realizado no exterior, sera exigido visto do Consulado Brasileiro
sediado no pais onde o0 mesmo foi expedido;

V. um exemplar da dissertacédo ou trabalho equivalente;

VI. comprovante de recolhimento de taxas.

§ 1°. Os documentos a que se referem os incisos |, Il, lll e IV deverdo ser acompanhados de
copia.

§ 2°. No caso de diplomas obtidos ou cursos realizados em instituicdes que nao exijam créditos
formais em disciplinas, o interessado devera instruir o processo com dados referentes a
instituicdo de origem, duragao e caracteristicas do curso fornecidos pela propria instituigao.

§ 3°. No decorrer do processo, caso seja reputado necessario, podera o Programa de Poés-
Graduagao em Design, Tecnologia e Inovagéao solicitar do requerente as respectivas tradugdes
para dirimir duvidas ou controvérsias que impecam a devida instrucido e a consequente
deciséo.

Art. 51° - A Secretaria Geral do UNIFATEA deve proceder ao encaminhamento do processo
a Unidade pertinente, para a devida manifestacdo do CONSU, da CPG ou de o6rgao
equivalente, ouvida previamente o colegiado que deve emitir parecer circunstanciado sobre o
mérito das atividades e do trabalho apresentado pelo interessado.

Art. 52° - Nos casos de indeferimento, cabe recurso da decisao ao colegiado, que devera ser
entregue no prazo maximo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisao a recorrer.

Paragrafo Unico: No caso de indeferimento do pedido em todas as instancias da Instituicéo,
cabera recurso a Camara de Educacgéo Superior do CNE. (ver § 3° do Art. 4° da
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Resolugcao CNE/CES n° 1/2001).

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53° - Codigo de conduta e ética
I.  Atividades académicas: Disciplinas.

a.

b.

C.

Participacdo em disciplinas: o discente deve manter assiduidade, pontualidade
e cumprir as obrigacdes estabelecidas no plano de ensino de cada disciplina;
Postura em sala de aula: o discente deve evitar a comunicacédo externa por
meio de celular, radio ou internet;

Postura diante dos colegas: o discente deve respeitar as diferentes opinides,
religides e ideologias dos colegas, evitando constrangimentos e conflitos
pessoais.

Il.  Atividades académicas: Orientagao.

a.

b.

Participacdo em sessdes de orientagao: o discente deve manter assiduidade e
pontualidade;

Postura no desenvolvimento das atividades: o discente deve cumprir as
obrigacbes estabelecidas no plano de trabalho elaborado pelo seu orientador,
demonstrando comprometimento e empenho;

Postura em atividades de coorientacdo: o discente deve consultar o orientador
antes de qualquer mudanca no plano de trabalho ou consulta a outros docentes
sobre assuntos relacionados ao projeto em desenvolvimento, ou de interesse
em substituicdo de orientador.

lll. Atividades académicas: Producgao intelectual.
a) Elaboracdo de trabalhos: o discente deve observar com rigor as normas
atualizadas da ABNT;
b) Participagdo em grupos de discentes: o discente deve cumprir as obrigagbes
estabelecidas em comum acordo pelo grupo;
c) Reconhecimento de atividades programadas: o discente deve apresentar ao
professor orientador documentagao de origem comprovada e de possivel confirmagéo
pela CPG, conforme previsto no artigo 28, paragrafos 1 e 2 e inciso |l.

IV. Outras atividades:

a.

Postura na Universidade: o discente deve respeitar todos os componentes do
quadro funcional do Centro Universitario Teresa D’Avila, além dos visitantes e
convidados em atividades diversas;

Conhecimento do regulamento do Programa de Pds-Graduagéo: o discente
deve conhecer, respeitar e cumprir as normas do regulamento aprovado pela
CPG;

Respeito as deliberagdes da CPG: o discente n&o deve recorrer informalmente
a outras instdncias com o objetivo de questionar as decisdes tomadas
oficialmente pelo colegiado;

Respeito a imagem do Programa de Pés-Graduagéo: o discente deve preservar
a imagem do PPG DTI do UNIFATEA;

Em caso de plagio ou falsificagdo de documentos, incompativeis com a
natureza académico-cientifica, o discente sera sumariamente reprovado, sem
direito a recurso.

Art. 54° - No Programa de Pés-Graduacao do Mestrado Profissional, ndo sdo admitidos
pedidos de revisdo de Exames de qualquer natureza.

Art. 55° - Serao aceitos discentes especiais (ndo regulares) no Programa, obedecidos aos
seguintes critérios:
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I. O numero de discentes especiais por disciplina ndo devera ultrapassar em 50% o
numero de vagas oferecidas pela disciplina;

II. O discente especial podera cursar até, no maximo, trés disciplinas por semestre;

lll. Os discentes especiais serao selecionados por meio de carta de intengéo e entrevista
a ser realizada por dois ou mais membros da CPG.

§ 1°. Créditos em disciplinas obtidos por discentes especiais podem ser validados, desde que
0s mesmos se tornem discentes regulares do Programa, respeitado o prazo maximo para
aproveitamento de créditos previsto no artigo 28°. deste regulamento.

§ 2°. A validacao de créditos em disciplinas implica, necessariamente, no cébmputo do tempo
dispensado para cumpri-las, sendo este tempo subtraido do tempo total previsto neste
regulamento para conclusdo do curso, devendo o discente, quando de seu ingresso como
discente regular do Programa, submeter-se a todos e quaisquer responsabilidades advindas
dessa condicéo.

Art. 56° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do PPG DTl e a CPG -
UNIFATEA, a possibilitar recurso a PRPPGEXT.

Art. 57° - Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo CONSU -
UNIFATEA.

ANEXOS

Anexo | RUBRICA DE AVALIAGAO DOCENTE PERMANENTE

ESCALA DE AVALIAGAO (PADRAO PARA TODOS OS CRITERIOS)

INivel| Descrigido IPontuagio|
| 4 |Excelente (atende plenamente e excede expectativas CAPES)| 4 |
| 3 HMuito bom (atende plenamente) H 3 \
| 2 HReguIar (atende parcialmente) H 2 \
| 1 Hlnsuficiente (ndo atende) H 1 \

DIMENSAO 1 — PRODUGAO INTELECTUAL (Peso: 30%)

Base: Art. 20 §1° (produgao minima qualificada — Qualis)

\ Indicador H Descricao HPontuagéo|
IProducao Qualis||Publicagées em periodicos (A1-B2) nos tltimos 4 anos | 1-4 |
IRegularidade  ||Produgao continua (n&o pontual) I 14 |
\Diversificagéo HArtigos, livros, capitulos, produtos técnicos H 1-4 |
\Impacto HReIevéncia académica, citacdes, aderéncia a area AU DH 14 |

DIMENSAO 2 - ADERENCIA AO PROGRAMA (Peso: 20%)

Base: Art. 4° (linhas de pesquisa) + Art. 20 §1° (alinhamento)
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\ Indicador H Descricao HPontuagéo\

Alinhamento com linhas (Gestao e Projetos; Educagéo;

Coeréncia tematica Saude) 1-4

\InterdiscipIinaridadeHCapacidade de dialogo com outras areas H 1-4 \
\Inovagéo HPropostas alinhadas a design, tecnologia e inovagao H 1-4 \
Insergao regional | Contribuigio para Vale do Paraiba / contexto local | 1-4 |

DIMENSAO 3 — EXPERIENCIA EM PESQUISA E ORIENTAGAO (Peso: 20%)

Base: Art. 15 (orientagao, pesquisa, grupos)

\ Indicador || Descricao HPontuagéo|
\Experiéncia em orientagéo”IC, TCC, mestrado/doutorado H 1-4 |
\Participagéo em grupos ||Grupos de pesquisa certificados (CNPqQ) H 1-4 |
IProjetos financiados |Captacao de recursos e projetos aplicados| 1-4 |
\Produgéo com orientandos”Coautorias, formacdo de pesquisadores H 14 |

DIMENSAO 4 — ATUAGAO ACADEMICA E INSTITUCIONAL (Peso: 15%)

Base: Art. 15 (ensino, colegiado, eventos)

\ Indicador H Descricao HPontuagéo\
[Experiéncia docente |Ensino superior e pés-graduagao | 14 |
Participag&o institucional Colegiados, comissoes, gestao 1-4
académica
\Eventos cientificos HOrganizagéo e participagao H 1-4 \
Integra?ao ensino-pesquisa- Atuacgo articulada 1-4
extensao
DIMENSAO 5 — PLANO DE TRABALHO (Peso: 15%)
Base: Art. 20 §1° (exigéncia de plano de trabalho)
| Indicador H Descricao HPontuagéo|
|CIareza e viabilidade HObjetivos, metas e cronograma H 1-4 |
|Proposta de disciplinasHContribuigéo curricular ao programa” 14 |
|Proposta de pesquisa HProjetos alinhados as linhas H 14 |
|Impacto esperado HProdugéo, formacéao e inovagao H 1-4 |

CALCULO DA NOTA FINAL

A nota final € a soma de todas as pontuag¢des ponderadas: Nota Final=} (todas as linhas)

Conversao das notas:




| Faixa | Resultado |
3,5-4,0 |Credenciamento recomendado (alto desempenho)\
|
|
|

25-34 |Credenciamento com ressalvas
1,5-24 |Néo recomendado
\< 1,5 Hlndeferido

CRITERIOS ELIMINATORIOS (OBRIGATORIOS)

Baseados diretamente no regimento:
o Na&o possuir produgado minima equivalente a Qualis B1 (quadriénio)
e Na&o apresentar Plano de Trabalho
o N&o demonstrar aderéncia as linhas do programa
o Auséncia de titulagdo de doutorado

Anexo Il PLANO DE TRABALHO DOCENTE
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
e Nome completo:
e Area de atuagéao:
e Linha(s) de pesquisa de interesse: ( ) Gestao de Projetos; ( ) Saude e Inovagéo; ( )
Design, Tecnologia e Educacéao.

e Instituicdo de vinculo atual (se houver):

2. APRESENTACAO

Apresentar, de forma sintética (1-2 paragrafos), a trajetéria académica e profissional do candidato,
destacando sua aderéncia ao campo do Design, Tecnologia e Inovagao e ao perfil de mestrado
profissional, com énfase na atuagéo aplicada e interdisciplinar.

3. OBJETIVO DO PLANO DE TRABALHO

Descrever o objetivo geral da atuagédo docente no programa, articulando: Ensino - Pesquisa
aplicada - Extensao e inovagao

4. ADERENCIA AS LINHAS DE PESQUISA
(Escolha uma ou mais linhas de pesquisa)

4.1 Gestao e Projetos

Descrever como suas atividades e projetos se inserem nesta linha, considerando: Gestéao da
inovacao; Design Thinking; Processos organizacionais; Competitividade e impacto tecnolégico.

4.2 Saude e Inovagao

Indicar contribuicdes relacionadas a: Qualidade de vida; Tecnologias em saude; Bem-estar e
inovacao; Contextos de saude publica ou privada
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4.3 Design, Tecnologia e Educagao

Apresentar propostas vinculadas a: Tecnologias educacionais; Metodologias inovadoras de
ensino; Producao de materiais didaticos e ambientes digitais

5. PROPOSTA DE ENSINO

Qual das disciplinas ofertadas pode contar com sua contribui¢ao:

METODOS DE PESQUISA EM DESIGN
TOPICOS AVANCADOS EM DESIGN
GESTAO E INOVACAO TECNOLOGICA
PRATICAS DE PROJETOS EM DESIGN
MANUFATURA ADITIVA E DESIGN SYSTEM
CIENCIAS DA SAUDE

INOVACAO E BEM-ESTAR

DESIGN SUSTENTAVEL

EDUCACAO, TECNOLOGIAS E INOVACAO
TECNOLOGIAS SOCIAIS E EDUCACAO

6. PROPOSTA DE PESQUISA APLICADA

Apresentar, sucintamente: Temas de pesquisa prioritarios; Problemas reais a serem investigados;
Metodologias do design; Possiveis produtos/resultados (protétipos, modelos, sistemas, etc.)

7. PROPOSTA DE EXTENSAO E INOVAGAO

Descrever agdes que promovam impacto social e integragdo com a comunidade: Parcerias
institucionais (empresas, escolas, setor publico); Projetos de extensao

8. ORIENTAQAO E FORMA(;AO DISCENTE
Indicar:

o Perfil de orientagao (aplicada, interdisciplinar):
o Estratégias de acompanhamento dos mestrandos :
e Integragdo com demandas reais :

9. PRODUGAO ACADEMICA E TECNICA
Apresentar metas para:
e Publicactes cientificas

e Producao técnica e tecnologica
e Participacdo em eventos
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10. PARCERIAS E CAPTAGAO DE RECURSOS
Indicar possibilidades de:

o Convénios
e Projetos financiados
e Insercao regional, nacional e internacional

Lorena, 20 margo de 2026.

Programa de Pés-Graduagao em Design, Tecnologia e Inovagao — Mestrado
Profissional
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao — PRPPGEXT
Coordenacgao do PPG DTI- MP
Centro Universitario Teresa D’Avila — Campus, Lorena, SP.
Avenida Dr. Peixoto de Castro, 539 - CEP: 12606-580. Lorena, SP. Telefone:
(12) 2124-2852 e-mail: coord.mestrado@unifatea.edu.br
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